
 
 

Responsable(s) en assainissement des eaux  
 

La ville de Dégelis est à la recherche de candidats (2) pour deux postes de technicien en assainissement des eaux 
 

En plus de bénéficier d’excellentes conditions de travail, dont un fonds de pension, il s’agit de postes permanents à temps plein (1 poste 
à 40 heures/semaine et 1 poste à environ 30 heures/semaine). 
 
Description du poste 
 

Sous l’autorité du directeur général, l’employé aura à exécuter l’ensemble des tâches relatives au traitement et à l’entretien général des 
installations de la Ville de Dégelis en eau potable, eaux usées, stations de surpression et stations de pompage. 
 
Autres tâches à accomplir 
 

➢ Contrôler les phases de l’opération des installations, compiler et interpréter les données pertinentes; 
➢ Assurer l’entretien des installations; 
➢ Exécuter les différents programmes de suivi des infrastructures;  
➢ S’assurer du respect des normes en vigueur; 
➢ Échantillonnage; 
➢ Exécuter toutes autres tâches que lui confie son supérieur immédiat. 
 
Exigences 

 

• Détenir un Diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie de l’eau OU attestation d’études collégiales (AEC) en traitement des 
eaux OU diplôme d’études professionnelles (DEP) en Conduite de procédés de traitement de l’eau; 

• Détenir un certificat (Emploi Québec) de qualification en traitement complet d’eau de surface ou souterraine et réseau de 
distribution; 

• Détenir un certificat de traitement des eaux usées par station mécanisée; 

• Connaissance des règles de sécurité applicables à une usine de traitement d’eau; 

• Connaissance des dangers de l’équipement et des produits chimiques utilisés; 

• Être autonome, et apprécier le travail d’équipe; 

• Être titulaire d’un permis de conduire classe 5 valide. 
 
Conditions 

 

• Postes à temps plein, dont un (1) à 40 heures/semaine, et un (1) poste à environ 30 heures/semaine; 

• Disponible pour effectuer du temps supplémentaire; 

• Horaire variable et le candidat devra travailler certaines fins de semaine et la nuit, selon les besoins du service; 

• Le salaire et les avantages sociaux sont concurrentiels et respectent l’entente salariale en vigueur à la municipalité. 
 
Si vous êtes intéressé par ce poste, vous devez nous soumettre votre curriculum vitae avant le 10 mars 2026 à 11 h à l’adresse suivante : 
 
Par la poste : Ville de Dégelis 
 Comité de sélection 

 Att. Sébastien Bourgault, directeur général 
 369, avenue Principale 
 Dégelis, Qc   G5T 2G3 

 
Par courriel :  sbourgault@degelis.ca (la date et l’heure en faisant foi) 
 

« Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. » 
 
N.B. Le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
 

OFFRE D’EMPLOI 
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