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EXTRAIT DU LIVRE DES DELIBERATIONS D’UNE SEANCE ORDINAIRE
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE DEGELIS TENUE LE 2 DECEMBRE 2024

Etaient présents : Mme Linda Bergeron, M. Olivier Lemay, Mme Brigitte Morin, M. Richard Bard,
Mme Lucienne Lagacé et M. Bernard Caron, tous membres du conseil municipal
et formant quorum sous la présidence de M. Gustave Pelletier, maire.

AVIS DE MOTION

Le conseiller, M. Richard Bard, donne un AVIS DE MOTION qu’il sera adopté, lors d’une séance
ultérieure, le réglement #759 concernant la gestion contractuelle.

Copie conforme a l'original,
Dégelis, le 5 décembre 2024

AT

Sébastien Bourgault, greffier

Téléphone : 418 853-2332 - 1877-degelis @ ek
Télécopie : 418 853-3464 i Quédec
Messagerie : info@degelis.ca

Village-relais v
DEGAL Dégeiis
e e YT




GREFFE MUNICIPAL

3§9, avenue Principale
DEGELIS (Québec)
Tél. : (418) 853-2332

Téléc. :

(418) 853-3464

Province de Québec
M.R.C. de Témiscouata

DEGELIS

REGLEMENT NUMERO 759

CONCERNANT LA GESTION CONTRACTUELLE

ATTENDU QUE ce réglement est adopté conformément a l'article 573.3.1.2 de
la Loi sur les cités et villes (L.R.Q. c. C-19);

ATTENDU QUE ce reglement doit prévoir au minimum sept types de mesures,
soit :

- des mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre
le truquage des offres;

- des mesures visant & assurer le respect de la Loi sur la transparence et
I'éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q., c. T-11.011) et du Code de
déontologie des lobbyistes (L.R.Q. -011, r. 2);

- des mesures ayant pour but de pré\ s gestes d'intimidation, de trafic
d’influence ou de corruption; ‘

- des mesures ayant pour but:de Stlons de conflit d’intéréts;

- des mesures ayant pour, bu‘t_ le prévenir toute autre situation susceptible de
compromettre l'imparti et l'objectivité du pFo 'éssus de demandes de
soumissions et de la gest n<-du contrat.qui en découle;

- des mesures visant a encadrer la prl'se'\de toute décisi
d‘autoriser la modlfncat|on d'un. contrat

- des mesures pour favori er la rotatloh des éventuels cocontractants a I'égard
des contrats qui comp“ol Nt une dép snse de 25 000.$ ou plus mais inférieure

au seuil obligeant a I’ ‘offres pub;c et qui peuvent étre passés de gré a

yant pour effet

ATTENDU QUE ce reg ent peu ahssu prevéur les régles de passation des
contrats qu| comportent\ ne depense\d au moins 25 000 $, mais |nfer1eure au

ATTEN DU\\\
drs?b\o

dlsposmons de'la LCV relativement & certaines mesures qui peuvent étre adoptées
par. Ies V|Iles dans leur réglement de gestion contractuelle;

ATTENDU:-QU’ll est nécessaire d’ajouter les dispositions rendues obligatoires par
ces lois;

ATTENDU QU'il y a lieu d'y ajouter des mesures facultatives en matiére d’octroi
de certains contrats a un fonctionnaire ou un membre du conseil de la Municipalité

. lorsque les conditions applicables sont rencontrées;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné lors de la séance réguliére du conseil

tenue le 2 décembre 2024;

ATTENDU QUE le projet de réglement numéro 759 a été déposé et présenté a la
séance du conseil du 2 décembre 2024 ;

A CES CAUSES, il est proposé par le conseiller .........ccccocovcvcee., M. Mme et
résolu unanimement et décrété ce qui suit :

1. Préambule

Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.

Avis de motion le
Aeaphion e o e s e e s s
Adoption par les personnes habiles a voter
AICNAGC 1€ e
Publication le
Promulgation



2. Définition
Dans le cadre du présent réglement, on entend par « contrat de gré a gré » :

« tout contrat qui est conclu aprés une négociation d’égal a égal entre les parties
s$ans mise en concurrence »,

3. Application

3.1. Type de contrats visés

Le présent reglement est applicable a tout contrat conclu par la municipalité.
Cependant, les sections 10 et 11 du présent réglement qui prévoient
respectivement les mesures pour assurer |la rotation des éventuels cocontractants
et les régles de passation des contrats de gré a gré ne s’appliquent pas aux
contrats procurant en tout ou en partie des revenus a la municipalité.

3.2. Personne chargée d'appliquer le présent réglement

Le directeur général et greffier est responsable de l'application du présent
réglement.

es lois _applicables qui _visent a

4, Mesures favorisant le resgec't'

4.1. Dénonciation obligatoi _'d'{une srtuatlon de collusnon truquage,
trafic d’influence, d’intimidation et de

Tout élu municipal, dirigea\‘i‘it‘“rﬁunicipal ou employé de mun|CIpaI|te a qui est
porté & leur attention une situation de collusion, de truqu e, de trafic d‘influence,
d'intimidation et de corrupt|on ou si ce dernler est témoinidiune telle situation,
doit la dénoncer a la. personne charge ppliquer le present\reglement ou, si la
situation en cause concerne cette personne au vérificateur général de la
municipalité. R

S

Jes employés et les dirigeants de la municipalité doivent,
rqcessus d appel d ‘offres ou d octr0| de contrat, et ce,

"‘*\I|s \ doivéht:‘ ainsi s'absten

rédiger. ‘\e\s_documents d'appel d'offres ou de l'assister dans le cadre d'un tel
processus doit, dans la mesure du possible, préserver la confidentialité de son
mandat, de tous travaux effectués dans le cadre de ce mandat et de toute
information portée a sa connaissance dans le cadre de son exécution.

L Mesures visant a assurer le respect de la Loi sur la transparence

et I'éthique en matiére de lobbyisme et du Code de déontologie
des lobbyistes

5.1. Conservation de l'information relative a une communication
d’influence

Les élus et employés municipaux doivent conserver, le cas échéant, sous forme
papier ou sous format électronique, tous les documents, tels les agendas,
courriels, compte-rendu téléphoniques, lettres, compte-rendu de rencontres,
documents de présentation, offre de services, télécopies, etc. relatifs a toute
communication d'influence effectuée par une personne a leur endroit, que cette
communication ait été faite ou non en conformité avec la Lo/ sur la transparence
et ['éthique en matiere de lobbyisme, le Code de déontologie des lobbyistes ou
les avis du Commissaire au lobbyisme.



5.2. Déclaration relative aux activités de lobbyisme exercées aupreés
de la municipalité

En méme temps que le dép6t d’une soumission, le soumissionnaire doit déposer
une déclaration (solennelle) (Annexe I) dans laquelle il affirme si des activités de
lobbyisme ont eu lieu pour I'obtention du contrat pour lequel il soumissionne et
si ces activités de lobbyisme I'ont été conformément a la Loi sur la transparence
et I'éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q. T-11.01), au Code de déontologie
des lobbyistes et aux avis du commissaire au Lobbyisme.

6. Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d’intimidation, de
trafic d’'influence ou de corruption

6.1. Déclaration d'absence de collusion et de tentative d’influence
auprés d'un comité de sélection

Lorsque le soumissionnaire dépose sa soumission auprés de la municipalité, il
doit également déposer une déclaration (solennelle) (Annexe I) dans laquelle il
affirme qu’‘a sa connaissance et a la suite de vérifications sérieuses, ni lui, ni
aucun employé, dirigeant, administrateur ou actionnaire de son entreprise n’‘a
tenté de communiquer ou communiqué avec un membre du comité de sélection,
s’il en est, dans le but de I'influencer ou d’obtenir de I’ |nforrnat|on relativement a
I'appel d’offres.

tabli“sa soumission sans
1te ou d‘arrangement avec

Le soumissionnaire doit egalement déclarer qu'il .
collusion et sans avoir communiqué ou établi d ent
un concurrent.

1l doit également déclarer qu'il n'y a pas eu entente ou arrangement avec un
concurrent relativement aux prix, aux méthodes, aux facteurs ou aux formules
pour établir les prix, & la décision de presenter ou d
soumission, a la présentation dfune soum|s' on
SDECIflcatIOHS de l'appel d’offres, dlrectement ou in
premiére des dates suivantes : soit I'heure de
soumissions ou de |'adjudication du contrat.

‘ouverture officielle des

6.2. Avantages a unemp oye, dlrlgeant membre du consel omité de
sélection ‘ \ W

les liens d affalres et intéréts pécuniaires, seulement s’il en est, qu’ils
ont avec les soumussmnnaures ayant déposé une offre sur l'octroi d’'un contrat
_t-'eu a préparer ou a gérer.

8.2  Déclaration d’intéréts du soumissionnaire

Lors du dépét d'une soumission, un soumissionnaire doit faire une déclaration
(solennelle)“(Annexe I) indiguant s’il a personnellement, ou par le biais de ses
administrateurs, actionnaires ou dirigeants, des liens familiaux, financiers ou
autres liens susceptibles de créer une apparence de conflit d'intéréts, que ce soit
directement ou indirectement, avec les membres du conseil, les dirigeants et /ou
employés de la municipalité.

Il doit également préciser qu'il s'engage a ce que lui-méme et ses sous-traitants
ne retiennent pas les services d’'une personne ayant participé a |'élaboration de
I'appel d'offres pour lequel il soumissionne, a la préparation du contrat qui lui est
octroyé ou a l'octroi du contrat par son vote, et ce, pendant une période d'un (1)
an suivant la fin du contrat octroyé.

8.3 Contrats avec un membre du conseil, un fonctionnaire ou un
employé pour des commerces de proximité

Malgré les articles 304 L.E.R.M. et 116 L.C.V., la Municipalité peut conclure un
contrat d’acquisition ou de location de biens dans un commerce dans lequel un élu,
un fonctionnaire ou un employé de la Municipalité détient un intérét, tel que le
permet l‘article 305.0.1 L.E.R.M. et 116.0.1 LCV. Le commerce visé par ce contrat
doit faire partie des types de commerces déterminés par le « Réglement



determinant, pour I'application des articles 116.0.1 de la Loi sur les cités et villes,
269.1 du Code municipal et 305.0.1 de la Loi sur les élections et les référendums
dans les municipalités, les types de commerces dans lesquels des biens peuvent
&tre acquis ou loués », soit :

Alimentation;

Restauration;

Station-service;

Pharmacie;

Quincaillerie;

Vente de piéces mécaniques;

e Location de machinerie ou d'outils.

Si un tel contrat est accordé, une publication est faite sur le site Internet de la
Municipalité ol doit apparaitre :

Le nom du fonctionnaire, de I'employé ou de Iélu ;
Le nom de |'entreprise avec qui le contrat est conclu, le cas échéant;

» La liste de chacun des achats et des locations effectués et des montants de
ceux-ci.

8.4 Contrats de service manuel a un membre du seil ou a une

entreprise dans laquelle il a un intérét

Malgré les articles 304 L.E.R.M. et 116 L.C.V., la Mimicipalité\ peut conclure un
contrat de service manuel exécuté sur son territoire & un membre du conseil ou
a une entreprise dans laquelle il a un mteret tel que le permet |'article 305.0.1
L.E.R.M. ‘

Si un tel contrat est accordé, une publucatlon est faite sur le site Internet de la
Municipalité ou doit apparaitre :

e Le nomdelélu ;
« Le nom de |'entreprise avec qui le contrat est conclu le cas echeant
¢ |’'objet du contrat de servuce et son DFIX ' \

8.5 Défaut de prodmreﬁhngédﬁe‘claratlon~

L’existence d'un lien ‘membre du conse|I dirigeant
ou employé de la sxm‘unlupallte n’entraine pas le rejet automatique de la
soumission. La mumcupahte se réserve le droit de prendre toute mesure permise
par la Loi,.si elle Juge que le conﬂlt dmteretS\\e est un d'une intensité

com mandant d octroyer *E

\ usceptlble de compromettre  lI'impartialité et |‘objectivité du
T

' Drocessus\de demande\\de\soumlss‘.ion et de la gestion du contrat

Tout membre du consell employé ou dirigeant municipal doit s‘abstenir en tout
‘temps de se servir de ses fonctions afin de favoriser I'octroi d’un contrat en faveur
“d’un.soumissionnaire en particulier.

9.8 ‘,z\***Choix des soumissionnaires invités

Le conseil municipal délégue au directeur général (greffier, secrétaire-trésorier,
directeur de l‘approvisionnement, etc.) le pouvoir de choisir les soumissionnaires
invités dans le cadre d'un appel d'offres sur invitation ou dans le cadre d’un
contrat de gré a gré.

9.3 Délégation du pouvoir de nommer les membres du comité de
sélection chargés de I'analyse des offres

Dans le but de conserver la confidentialité de I'identité des membres du comité
de sélection, le conseil municipal délegue au directeur général le pouvoir de
procéder & la nomination de tout membre du comité de sélection chargé
d’analyser les offres dans le cadre d’un appel d'offres utilisant des critéres autres
que le seul prix selon le processus prescrit par la loi.

9.4 Nomination d’un secrétaire

Afin d'assister et d’encadrer, lorsque requis, les travaux des membres d‘un comité
de sélection chargé de I'analyse de certaines soumissions, le directeur général et
greffier est nommeé a titre de secrétaire du comité de sélection. En cas d'absence
du directeur général et greffier, la greffiere adjointe est nommée a titre de
secrétaire remplacante.



9.5 Déclaration (solennelle) des membres et du secrétaire de comité

Les membres d‘un comité de sélection et le secrétaire de comité doivent, avant
leur entrée en fonction, remplir et fournir une déclaration (solennelle) (Annexe
III). Cette déclaration prévoit notamment que les membres de comité jugeront
les offres présentées par les soumissionnaires sans partialité, faveur ou
considération selon I'éthique et qu‘ils procéderont a I'analyse individuelle de la
qualité de chacune des soumissions conformes recues, et ce, avant I'évaluation
en comité de sélection.

Les membres du comité et le secrétaire de comité devront également affirmer
(solennellement) qu’ils ne divulgueront en aucun cas le mandat qui leur a été
confié par la municipalité, qu‘ils garderont le secret des délibérations, qu’ils
prendront toutes les précautions appropriées pour éviter de se placer dans une
situation potentielle de conflit d’intéréts et de n‘avoir aucun intérét direct ou
indirect dans I'appel d’‘offres. A défaut, ils s'engagent formellement & dénoncer
leur intérét et & mettre fin a leur mandat.

10. Mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour
effet d'autoriser la modification d’un contrat

10.1 Démarches d'autorisation d’'une modification.

Sous réserve de l‘article 9.2, pour toute demande de modification au
contrat, le responsable du projet doit présenter une demande écrite
indiquant les motifs justifiant cette modification et en soumettre une
copie au directeur général et au directeur de service impliqué,.le cas
échéant. Ces derniers doivent produire une recommandatlon au consell
municipal ou au comité executlf selon [e cas. N

La modification du contrat r‘f'é“ ';-\permlse qu ‘3 la suite d'une resolutron
I'autorisant par le conseil munic ipal ou le com'ite exécutif Iorsqu il ale
pouvair d’ engager une telle depense T

10.1.2 Pour Ies contrats de constructlon

Le responsable d’'un projet de construct|on dOIt mensuellement faire un
rapport écrit au directeur général | et au dlrecteu e service impliqué de
toutes les modifications autorisées 'omme acc res.

10.2 ,~E‘x‘cepti‘on au processus décisionnel'.

Pour toute modlﬂcatlon a un contrat entramant une dépense inférieure a 5% du
co(t du contrat or ginal, jusqu maximum de 5 000$, et dans la mesure ol
le directeur gén Sral s’est vu deleguer e pouvoir d‘autoriser une telle dépense
ar le regle ment evoyant la délégation de dépenser, une telle modification au
“etrefautomsee pan écrit du directeur général. Cet écrit doit indiquer

*contrat peut
les' raisons Justlﬂant I’ autorlsatlon de cette modification.

SR

10.3 ~~Gestion désﬁdepassements de coiits

‘sLa meme démarche d’autorisation d'un dépassement de colts et les mémes
exceptlons apphcables prevues aux articles 10.1 et 10.2 s’appliquent compte tenu
des ada_ptatlons nécessaires a la gestion des dépassements de colits du contrat.

11 Mesures pour_assurer la rotation des éventuels cocontractants
lors de l'octroi de contrats de gré a gré des contrats qui
comportent une dépense en bas du seuil obligeant a l'appel

d’offre public




11.1 Clause relative a I'octroi de contrat de gré a gré ou sur invitation

Lorsque cela est possible et dans l'intérét de la Municipalité, les biens et les
services québécois ou autrement canadiens, de méme que les entreprises ayant
un établissement au Québec ou ailleurs au Canada sont préférées a tout autre
concurrent lors de I%attribution d’'un contrat de gré a gré ou lors d'envoi dune
invitation écrite a soumissionner lorsque le montant de la dépense est sous le seuil
détermingé par le Ministre obligeant de procéder par appel d'offres public.

Pour les contrats de gré a gré, la Municipalité favorise I'envoi de demandes de prix
auprés de ces entreprises en priorité a tout autre concurrent, lorsque de telles
demandes sont justifiées. En cas d’égalité des prix, de la qualité des services ou,
plus largement, de toute offre comparable sur ses éléments essentiels entre une
entreprise québécoise et une entreprise canadienne, la Municipalité favorise
I'attribution du contrat & I'entreprise québécoise.

Pour les contrats adjugés a la suite d'une invitation écrite a soumissionner, s'il ne
lui est pas possible ou s'il n'est pas dans son intérét de se limiter a ces personnes,
la Municipalité révise son besoin afin de déterminer si une nouvelle formulation
peut permettre de les favoriser préalablement a l'envoi des invitations a
soumissionner. Si, malgre cette révision du besoin, il demeure nécessaire ou dans
I'intérét de la Municipalité d’inclure des personnes ne répondant pas a I'objectif du
premier alinéa, la Municipalité peut réviser sa stratégie. contractuelle pour
considérer |'attribution du contrat de gré a gré, lorsq  cela‘luj est permis.
Lorsque les circonstances ne permettent pas ou:ne Justlflent pas.de favoriser de
telles entreprises, la Municipalité peut conclure un contrat avec un autre
concurrent. Sy O

11.2 Clause relative a la rotation des fournisseurs (cocontracfahfé)_

Lorsque la Municipalité utilise la mesure de I'article 11.1 du présent réglement, elle
procéde a une rotation des cocontractants lors de l‘attribution des contrats de gré
a gré ou de l'invitation des personnes & sotimissionner, si cela est p055|ble et dans
son |nteret Cette rotat|on doit etre faite selon Ies memes critéres queiceux déja

présent réglement de‘\ge%tion contractuelle avec Ies adaptatlon_s-.-necessaires.

12. Régles de nassatlon des contrats de gré a qre

12.1 Tout contrat autre que des serv:ces professwnnels

Mode d’ octro: Responsable
du contrat
o= 22 “Gré.agré Responsable de service
De 0% jusqu‘au seuil W et/ou direction
‘appel d'offres public ﬂxe= o générale
Bireet E.l tgcncre chiot
Supérieur au seuil d'appel Appel d'offres public Direction générale et
d’offres public fixé par selon les procédures comité de sélection
réglement ministériel prévues par la Loi sur
(2024 : 133 800%) les Cité et Villes*

- * Sous réserve des exceptions prévues par la Loi sur les Cités et Villes ainsi
que suivant la discrétion du gestionnaire responsable des appels d’offres.

12.2 Contrat de service professionnel

Valeur contrat Mode d’octroi Responsable
(taxes incluses) du contrat
845505065 Gré a gré Responsable de service
De 0% jusqu’au seuil et/ou direction
minimal obligeant a l'appel générale

d’offres public fixé par
réglement ministériel

(2024 : 133 800%)




E.e .59 Ggsf.jusqu ‘au’seul FSieIa gre (a'uee’ B SRS |e'ia Cao o
deffres-prévues-parta
Villes* seus+éservede
servicesprefessionreHtes
Supérieur au seuil d‘appel Appel d'offres public Direction générale et
d’offres public fixé par selon les procédures comité de sélection
réglement ministériel prévues par la Loi sur
(2024 : 133 800%) les Cité et Villes*

12.3 Clauses de préférence
12.3.1 Achats locaux
La municipalité peut octroyer un contrat de gré a gré a un fournisseur
local n‘ayant pas nécessairement fourni le prix le as, a condition
que, a qualité au moins équivalente, son offre excede pas 10% de
plus que le meilleur prix soumis par un f eur extérieur a la
municipalité dans le cas de contrats mfer U €gaux a 50 000%
(taxes incluses) et 5% du meilleur prix pour les contrats de plus de
50 000%$ (taxes incluses) mais en bas du seuil obligeant 2 [‘appel d'offres
public.

13. Sanctions

13.1 Sanctions pour le dlrlgeant ou I'employé

la gravité de la contravenhon commise par Ie d|r|geant\
contravention a la. presente polltrque par un d|r1geant ou"
notamment mener a une suspension sans. salaire ou'a un renvoi.

13.2 Sanctions pour Ientrepreneu
fourmsseur ou acheteur

consultant,

le _mandataire,

Le man‘ atalre consultant fournlsseur ou acheteur qui contrevient au présent
reglement ou au o\ntenu d'une declaratl_on s_'lgnee par lui en application du
reglement en outre de toute pena’hte peut._se voir résilier umlateralement son

directement ou indirectement, contrevient aux
sées par Ie present réglement ou au contenu d une

unilaté?aljément son contrat déja octroyé et voir son nom retiré du ficher des
fournisseurs de la municipalité, constitué pour I'octroi de contrat de gré a gré ou
sur invitation et ce, pour une période possible de cing (5) ans.

13.4 Sanctions pénales

Nul ne peut contrevenir ni permettre que I'on contrevienne a une disposition de
ce réglement.

Quiconque contrevient et permet que I'on contrevienne aux articles 5.1, 6.2, 7.1
ou 8.2 de ce réglement, commet une infraction et est passible d'une amende dont
le montant est, dans le cas d'une personne physique, de 1 000 $ et, dans le cas
d‘'une personne morale, de 2 000 $, sans égard a toute autre mesure pouvant
étre prise par le conseil municipal.

En cas de récidive, le contrevenant est passible d‘'une amende dont le montant
est, dans le cas d'une personne physique, de 2 000 $ et, dans le cas d'une
personne morale, de 4 000 $.

Dans tous les cas, les frais s'ajoutent a 'amende.



Si l'infraction est continue, cette continuité constitue, jour par jour, une infraction
séparée et I'amende édictée pour cette infraction peut étre infligée pour chaque
jour que dure l'infraction.

14. Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le jour de son adoption par le conseil
municipal. |
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Gustave Pelletier, maire Sébastien Bourgault, greffier

\\\\ .

- A N



